SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SUBPROGRAMA DE:
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

E.S.E.

CARACTERIZACION SOCIODEMOGRAFICA

SANTIAGO DE CALI
2018



RAZON SOCIAL:

NIT:

NOMBRE DE CONTACTO:

DIRECCION:

TELEFONO:

PERSONAL EVALUADO:

HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA
RENGIFO E.S.E.

890.399.047-8

JUAN CARLOS MARTINEZ GUTIERREZ

CARRERA 78 OESTE N° 22 - 00

3180020 Ext 213

212 TRABAJADORES

HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E.




e Describir las caracteristicas sociodemograficas y laborales de la poblacion
trabajadora.

POBLACION A ESTUDIO

Corresponde a 212 trabajadores de la empresa HOSPITAL DEPARTAMENTAL
MARIO CORREA RENGIFO E.S.E.

Corresponde a 212 trabajadores de la empresa HOSPITAL DEPARTAMENTAL
MARIO CORREA RENGIFO E.S.E., encontrando lo siguiente:

7.1 CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

Se analizaron aspectos sociodemograficos como género, edad, estado civil y grado
de escolaridad.

Género y Edad: El 80% de la poblacion estudio (170 trabajadores) corresponde
al género Femenino; mientras que el 20% (42 trabajadores) corresponde al
género Masculino. La edad de la poblacién estudio fluctio entre 21 a Mayor de 75
anos de edad; la mayoria de la poblacién el 21,23% (45 Trabajadores) se
encuentran entre los 51 a 55 afos, el 15,09% (32 trabajadores) se encuentran
entre los 56 a 60 afos, el 12,74% (27 trabajadores) se encuentran entre los 26 a
30 afos, el 12,26% (26 trabajadores) se encuentran entre los 36 a 40 afos, el
9,91% (21 trabajadores) se encuentran entre los 46 a 50 afos, el 8,96% (19
trabajadores) se encuentran entre los 21 a 25 afios, el 8,49% (18 trabajadores) se
encuentran entre los 31 a 35 afos, el 6,60% (14 trabajadores) se encuentran
entre los 41 a 45 anos, el 2,36% (5 trabajadores) son mayores de 75 afos, el
1,89% (4 trabajadores) se encuentran entre los 61 a 65 anos y el 0,47% (1
trabajador) se encuentran entre los 66 a 70 anos.
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Tabla 1

Tabla 1. Distribucion Género vs Edad

Femenino Masculino

51-55 afos 33 12 45 21,23%
56-60 afios 22 10 32 15,09%
26-30 afos 25 2 27 12,74%
36-40 anos 22 4 26 12,26%
46-50 afos 21 21 9,91%
21-25 afos 17 2 19 8,96%
31-35 afios 15 3 18 8,49%
41-45 anos 10 4 14 6,60%
Mayor de 75 afios 3 2 5 2,36%
61-65 afos 2 2 4 1,89%
66-70 afios 1 1 0,47%
170 42 212 100,00%
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Estado civil: El 34,43% de la poblacion evaluada (73 trabajadores) se encuentran
casados; mientras que el 30,66% (65 trabajadores) se encuentran solteros, el
25,47% (54 trabajadores) se encuentran en una relacion estable representada por
Unidn Libre, el 7,55% (16 trabajadores) se encuentran separados y el 1,89% (4
trabajadores) corresponde a la poblacién que se encuentran viudos. Tabla 2

Tabla 2. Distribucion por estado civil
ESTADO CIVIL FRECUENCIA PORCENTAJE

Casado 73 34,43%
Soltero 65 30,66%
Unioén Libre 54 25,47%
Separado 16 7,55%
Viudo 4 1,89%
TOTAL 212 100,00%

Escolaridad: El mayor porcentaje de la poblacion presenta un nivel de escolaridad
Tecnoldgica con el 61,79% (131 trabajadores), Profesional con el 22,17% (47
trabajadores), Especializacion con el 6,60% (14 trabajadores), Basica Secundaria
con el 3,77% (8 trabajadores), Media Técnica con el 1,89% (4 trabajadores),
Técnica Profesional con el 1,42% (3 trabajadores), Basica Primaria con el 0,94%
(2 trabajadores), Media Académica o Clasica con el 0,94% (2 trabajadores) y
Maestria con el 0,47% (1 trabajador). Tabla 3

Tabla 3. Distribucion grado de escolaridad

ESCOLARIDAD FRECUENCIA PORCENTAIJE
Tecnoldgica 131 61,79%
Profesional 47 22,17%
Especializacion 14 6,60%
Basica Secundaria 8 3,77%
Media Técnica 4 1,89%
Técnica Profesional 3 1,42%
Bésica Primaria 2 0,94%
Media Académica o Clasica 2 0,94%
Maestria 1 0,47%

TOTAL 212 100,00%
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7.2 CARACTERISTICAS LABORALES

Para definir las condiciones laborales de la poblacidon evaluada, se analizaron datos
como cargos; antigliedad en la empresa, factores de riesgo, ocurrencia de
accidentes y enfermedad laboral.

Distribucion por Cargos: El mayor porcentaje de trabajadores se desempefia en
el cargo de Auxiliar de Enfermeria con el 56,13% (119 trabajadores). Tabla 4

Tabla 4. Distribucion por Cargos

CARGOS FRECUENCIA PORCENTAJE
Auxiliar De Enfermeria 119 56,13%
Médico General 11 5,19%
Aucxiliar Administrativa (0) 11 5,19%
Instrumentador(a) Quirdrgico(a) 9 4,25%
Secretaria 9 4,25%
Auxiliar De Laboratorio 8 3,77%
Enfermero(a) 7 3,30%
Técnico Administrativo 5 2,36%
Profesional Universitario 4 1,89%
Médico Especialista 4 1,89%
Anestesidloga 3 1,42%
Profesional Especializada(o) 3 1,42%
Bacteridloga 2 0,94%
Enfermera Jefe 2 0,94%
Auxiliar De Servicios Generales 2 0,94%
Administradora 1 0,47%
Admisiones Urgencias 1 0,47%
Auxiliar De Informacion 1 0,47%
Auxiliar De Mantenimiento 1 0,47%
Auxiliar De Referencia 1 0,47%
Circulante De Cirugia 1 0,47%
Conductor 1 0,47%
Contador 1 0,47%
Facturador 1 0,47%
Jefe Administrativa 1 0,47%
Jefe De Personal 1 0,47%
Profesional De Salud Ocupacional 1 0,47%
Trabajadora Social 1 0,47%
TOTAL 212 100,00%
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Antigiiedad en la Empresa: De la poblacion evaluada el porcentaje
predominante: 38,21% (81 trabajadores) corresponde a los trabajadores con 1 a 5
anos de antigliedad en la empresa; mientras que el 18,40% (39 trabajadores) con
6 a 10 afos, el 11,32% (24 trabajadores) con 26 a 30 afos, el 10,38% (22
trabajadores) con 21 a 25 afos, el 9,91% (21 trabajadores) con mas de 30 afios,
el 8,02% (17 trabajadores) con menos de 1 ahos, el 2,83% (6 trabajadores) con
16 a 20 afos y el 0,94% (2 trabajadores) con 11 a 15 afos. Tabla 5

Tabla 5. Distribucion por Antigiiedad en la Empresa

ANTIGUEDADEN  [oecUENCIA  PORCENTAJE

LA EMPRESA
1-5 afos 81 38,21%
6-10 anos 39 18,40%
26-30 afos 24 11,32%
21-25 anos 22 10,38%
Mas de 30 afios 21 9,91%
Menos de 1 afo 17 8,02%
16-20 afios 6 2,83%
11-15 afios 2 0,94%
TOTAL 212 100,00%
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CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

El mayor porcentaje de la fuerza laboral de la empresa HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E. esta
compuesto por el Género Femenino con el 80% y el Género Masculino con el 20%); mientras que la edad fluctu6 entre 21 a Mayor
de 75 afios de edad y el 21,23% de la poblacidn se encuentra entre los 51 a 55 afios de edad. La mayoria de la poblacion
se encuentra casado con el 34,43%. El 61,79% presenta un nivel de escolaridad de Tecnoldgica.



